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Ziele des Workshops:

� Sie sind sich fördernder und hemmender Faktoren für die 
gemeinsame Arbeit bewusst geworden und haben diskutiert, 
wie Sie damit umgehen können.

� Sie haben die Ursachen für konkrete Probleme in der neuen 
Situation analysiert und Lösungsvorschläge finden können.
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Agenda:
� Rückblick und Ausblick
� Fördernde und hemmende Faktoren in der neuen Arbeitssituation
� Ursache-Wirkungs-Analyse für konkrete Probleme 
� Abschluss



Übung 1: 
Förder- und Hemmfaktoren in der neuen 
ArbeitssituationArbeitssituation

3



Übung 2: 
Analyse von Ursache und Wirkung konkreter 
Probleme in der neuen ArbeitssituationProbleme in der neuen Arbeitssituation
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